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Frivilligcenter Sorgs overordnede mal for de kommende &r er, at alle skal have mulighed for at vaere med i
frivillige faellesskaber. For at na dette mal har Frivilligcentret 2 sarlige fokusomrader, hvor vi i en periode vil
gere en extra indsats. Desuden har Frivilligcentret 5 generelle opmaerksomhedspunkter, som vi allerede
arbejder med, og som vi ogsa finder det ngdvendigt at have for gje for at na det overordnede mal. Endelig
er de daglige driftsopgaver og Frivilligcentrets vaerdigrundlag ogsa med til at stgtte op om at n3 det

overordnede mal. (Noter ved fokusomréder og opmaerksomhedspunkter nedenfor angiver de kriterier og temaer, som punkterne
opfylder i den kvalitetsmodel, vi har i vores Landsorganisation FriSe (Frivilligcentre og Selvhjzlp Danmark))

Saerlige fokusomrader

1. Helle for Dig (tidligere: Udsatte familier med bgrn og unge)

-Iu MINDRE 17 PARTRERSKABER 1 FRED. RETHERDIGRED 06 SUNDHED
uumm FOR HANDUNG mmlmmrmum 0G TRIVSEL

oy

(Del af Kriterie 3. Helhedsorienteret social indsats gennem brobygning, FriSes Kvalitets-tema Mangfoldighed, kvalitet og brobygning)

| Frivilligcenter Sorg er vi meget opmaerksomme pa at skabe abninger for, at udsatte borgere kan komme
med og deltage i frivillige faellesskaber. Her ser vi et szrligt behov for i de kommende ar at arbejde med
udsatte familier med bgrn og unge.

Udfordring/malgruppe

Udsatte familier med bgrn og unge er ofte isolerede og ensomme pga af deres families sociale/gkonomiske
forhold, og de tror hver isar, at de er de eneste, der har det sddan. De mangler ofte energi, mod og
skonomi til selv at opsgge gode feellesskaber. Derfor betyder det meget for dem, hvis nogen vil ‘tage dem i
handen’ og hjeelpe dem ind i et faellesskab. Det er ogsa attraktivt for de faellesskaber, der abner deres arme
for udsatte borgere. Det viser sig nemlig, at de udsatte, der jo allerede star model til mange udfordringer,
faktisk har mange gode ressourcer at byde ind med, nar far brudt den nedslidende negative spiral i deres
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liv. Men det er allermest til bade glaede og opbyggelse for de udsatte selv, at de far lov at veere med til at
gore en forskel for andre og maerke egne ressourcer komme i spil.

Langsigtede virkninger

Vi vil udvikle, ivaerkszette og statte tiltag, der traekker udsatte familier med bgrn og unge ud af ensomheden
og ind i frivillige faellesskaber, sa de kan fa lov at bruge deres ressourcer til gavn og gleede for bade sig selv
og andre. For at det kan ske, vil vi finde, stgtte og synligggre foreninger, som har abne arme eller vil abne
op og tage bgrn, unge og/eller voksne i udsatte familier med ind i deres frivillige faellesskaber. Det er
vigtigt, at foreningerne er klar til at tage de udsatte borgere i handen og hjelpe dem med at finde sig til
rette i de frivillige faellesskaber.

For at vi kan finde og fa kontakt med de udsatte familier med bgrn og unge, vil vi bygge bro mellem det
offentlige og de frivillige ved at skabe gode rammer for at offentlige medarbejdere kan og vil henvise
udsatte borgere til de frivillige fallesskaber, som vi synligger. Det skal vaere nemt, relevant og attraktivt for
offentligt ansatte at finde og fa kontakt med disse foreninger og lave aftaler med dem om at tage udsatte
borgere i handen og hjalpe dem ind i frivillige faellesskaber.

Om 2 ar vil vi se flere bgrn, unge og/eller voksne i udsatte familier med bgrn og unge, der har faet gode

netvaerk i frivillige faellesskaber.
Om 4 ar vil vi se flere udsatte borgere som frivillige for andre udsatte borgere, og de udsatte familier vil fa

mere mod pa at indga i sociale faellesskaber.

De Igsninger, vi finder egnede efter gennemprgvning, vil vi udbrede til andre Frivilligcentre og Kommuner.

Kortsigtede resultater

12020 vil vi skabe et katalog over foreninger, som har dbne arme, gerne vil tage bgrn, unge og/eller voksne
i udsatte familier i handen og hjeelpe dem med ind i deres frivillige faellesskaber, og gerne vil have dette
synliggjort. Foreningerne skal sta klar med konkrete relevante tilbud til malgruppen.

Vi overvejer ogsa at invitere lokale virksomheder med til at stille op med tilbud til bgrn, unge og/eller
voksne i udsatte familier, fordi vi tror at mange virksomheder gerne vil vaere med til at tage lokalt socialt

ansvar.

Kataloget vil blive udformet som en lettilgaengelig IT-l@sning, gerne en App. Kataloget tilbydes som et
arbejdsredskab til offentlige medarbejdere, der beskeeftiger sig med udsatte borgere og kan drage stor
nytte af nemt at kunne finde relevante tilbud i frivillige feellesskaber og virksomheder. De offentlige
medarbejdere kan fx vaere Sundhedsplejersker, SSP-konsulenter og Sagsbehandlere pa Jobcentret.

Kataloget/App’en kalder vi Helfe for Dig af 3 grunde:

1. De frivillige faellesskaber og virksomhederne vil blive de udsatte borgeres pusterum, hvor de kan samle
friske kraefter og frisk mod.

2. Detvil blive attraktivt for foreningerne at fa de udsatte borgere med ind i deres frivillige feellesskaber,
fordi det er en vej til at fa flere medlemmer og nye ressourcer ind i foreningerne.

3. Detvil blive attraktivt for de offentligt ansatte at fa fat i de gode frivillig-tilbud til bgrn, unge og/eller
voksne i de udsatte familier, som de arbejder med.
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Kortsigtede aktiviteter
| udviklingen af Helle for Dig vil vi starte med at indhente rad og informationer fra foreninger, virksomheder

og offentligt ansatte om, hvad kataloget/App’en skal indeholde og kunne, hvordan den skal bygges op,
samt hvilke vigtige vilkar der skal sikres omkring den. Det vil bl.a. forega pa et fokusgruppe-mgde.

Sidelpbende med indhentning af informationer vil vi udvikle 2 lzekre foldere til brug i en kampagne for Helle

for Dig:

- éntil foreningerne, med det formal hurtigt at fa mange foreninger og tilbud ind i kataloget, sa det bliver
attraktivt at bruge fra starten

- éntil offentligt ansatte, med det formal at vaekke deres opmaerksomhed pa de nye muligheder de far
med Helle for Dig og informere om, hvad Helle for dig er og kan bruges til

Nar Helle for Dig er klar til brug, vil vi holde en release-fejring, hvor der officielt 4bnes for at Helle for Dig frit
kan benyttes af Sorg Kommunes medarbejdere.

Fra starten af projektet vil vi desuden gennemfgre fundraising til finansiering af projektet.

Samarbejde: Helle for Dig er et samskabelsesprojekt, der bygger pa reelt anerkendende og ligeveerdigt
samarbejde mellem frivillige, erhverv og det offentlige, faciliteret af Frivilligcenter Sorg. Vi giver foreninger,
virksomheder og medarbejdere i Sorg Kommune indflydelse og medejerskab pa projektet via inddragelse i
udviklingen af Helle for Dig. Nisted Bruun Reklame- og Designbureau vil som et frivilligt bidrag hjeelpe os
med at lave de laekre kampagne-foldere. Bgrn og Familier, Sors Kommune, vil bidrage til projektet ved at
skrive ansggninger for os i fundraising-processen.

Vores stprste usikkerhedspunkt er, om vi kan skaffe midler til ansaettelse af en projektmedarbejder. Helle
for Dig er et stort projekt, som Frivilligcentrets leder ikke vil kunne Igfte alene. De medarbejdere i Sorg
Kommune, som har hgrt om projektet og vil kunne drage nytte af Helle for Dig, siger det er et redskab de
mangler i deres arbejde og spgrger allerede efter det. Derfor er det vigtigt for os at kunne saette fuldt tryk
pa projektarbejdet fra starten af 2020 og gennemfgre release allerede i sensommeren 2020. Vi vil have
stort fokus pa fundraising, men vi er bevidste og opmaerksomme p3, at det som oftest ikke er noget der gir
afkast hurtigt. Vi vil derfor ogsa afsgge andre muligheder.

Forpligtelser: | alle de samarbejder vi indgar, vil vi forpligte hinanden pa ligevaerdigt samarbejde, hvor alle
parter har indflydelse. Vi vil i faellesskab lzegge realistiske handlingsplaner og Ipbende fglge op pa dem.

De foreninger, der indgér i kataloget, forpligter sig pa at tage de udsatte borgere i handen og hjzelpe dem til
rette i de frivillige feellesskaber. Foreningerne forpligter sig ogsa pa de tilbud, som de far med i kataloget. Vi
haber ogsa foreningerne vil forpligte sig til at hjaeelpe de udsatte med at Igse gkonomiske udfordringer i
forbindelse med tilbuddene, fx ved at skaffe brugt udstyr.

Nisted Bruun Reklame- og Designbureau forpligter sig til at udvikle de laekre foldere som en frivillig indsats i
teet samarbejde med Frivilligcentret. Nar folderne er udviklet har Frivilligcentret ejerskabet pd dem.

Begrn og Familier, Sorg Kommune, forpligter sig til at skrive fonds- og/eller puljeansggninger som en
modydelse mod at fa adgang til frit at kunne bruge Helle for dig. Dette foregar i taet samarbejde med
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Frivilligcentret. | alle ansggninger anfgres Frivilligcenter Sorg som projektejer, og Frivilligcentrets formand
godkender og underskriver fgr indsendelse.

Frivilligcentret forpligter sig til at lede, udvikle, synligggre, administrere og senere drifte projektet, tage
ejerskab pa kataloget, finde foreninger og virksomheder, der vil indg4 i kataloget, og yde radgivning og
sparring til sdvel de foreninger og virksomheder, der oplistes i kataloget, som de offentlige medarbejdere,
der vil bruge kataloget. Frivilligcentrets bestyrelse og leder vil ogsa lgbende evaluere og traeffe beslutninger
om ngdvendige andringer i projektets rammer og linjer.

Kortsigtet handlings- og ressourceplan
Handlingsplan 2020-2021:

2020

Januar Planlzegningsmgde med Nisted Bruun Reklame- og Designbureau og Bgrn og
Familier, Soré Kommune

Januar-- Fundraising

Januar-februar Ansaette projektmedarbejder

Januar-marts Udvikling af kampagne-foldere

Sidst i februar Fokusgruppemgde med foreninger, virksomheder og offentligt ansatte om
gnsker/krav til katalogets indhold, funktioner mv.

Februar-- Udvikling af Katalog/App

Marts-august Kampagne: uddeling af foldere, opslag pa facebook, hjemmeside mv,
avisartikler, TV, infompder

Midt i marts Praesentation pa personalemgde i Bgrn og Familier, Sorg Kommune

April-juni Test og finpudsning af katalog/App

Sidst i august Release med fejring

September-december Testperiode og justeringer for kataloget/App’en

2021

Januar-september Fortsat testperiode

Oktober Vurdering i forhold til udbredelse til andre Frivilligcentre og Kommuner

Arbejdskraft og organisering: Frivilligcentrets Bestyrelse og leder har det overordnede ansvar for projektet
og de udvikler sammen projektets hovedlinjer og rammer, styrer projektgkonomien, evaluerer lgbende, og
skal godkende udvikling og forandringer i projektet. Alle, der beskaeftiger sig med Frivilligcentrets opgaver i
projektet, dog ikke bestyrelsesopgaver, referer til Frivilligcentrets leder. Frivilligcentrets leder og et

Bestyrelsesmedlem star sammen i spidsen for forhandlinger og udvikling med externe samarbejdspartnere.

Det er ngdvendigt med en projektmedarbejder til at varetage Frivilligcentrets daglige opgaver med
projektet: daglig projektledelse, -administration og -drift, detailudvikling, gennemfgre kampagnen, samt
kontaktperson og radgiver/vejleder/sparringspartner for dem der indgar i eller bruger kataloget.

Indtil der kan ansaettes en projektmedarbejder vil Frivilligcentrets opgaver hvile pa Frivilligcentrets leder,

som kan hente hjalp i bestyrelsen og inddrage andre frivillige. Et/flere Bestyrelsesmedlemmer deltager i
indhentning af informationer og rekruttering af foreninger til kataloget.
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Vi har 2 externe samarbejdspartnere:
- Nisted Bruun Reklame- og Designbureau, som vil udvikle de lzekre foldere pa frivillig basis samt give

tilbud pa udvikling af kataloget/App’en
- Bern og Familier, Sorg Kommune, som vil skrive ansggningerne i fundraisingprocessen

Foreninger og virksomheder udvikler og ejer selv deres tilbud til udsatte borgere, men kan hente radgivning

og sparring til det i Frivilligcentret.
De offentlige medarbejdere sgger selv tilbud i kataloget/App’en og tager selv direkte kontakt til foreninger
eller virksomheder for at lave aftaler om tilbud for bgrn, unge eller voksne i udsatte familier.

Kompetencer: Frivilligcentrets leder og alle i Bestyrelsen har projektledelses-, udviklings- og samarbejds-
kompetencer. Lederen har kompetencer indenfor facilitering og kommunikation. Flere i Bestyrelsen og
lederen har kompetencer til gkonomistyring, fundraising og forhandling med samarbejdspartnere.

Ved anszettelse af en projektmedarbejder vil kompetencer/erfaringer med kommunikation, facilitering og
anerkendende arbejdsmetoder vzere en fordel.

@konomi: Frivilligcentret har selv midler til almindelige Iebende driftsomkostninger som kontormaterialer,
print, mgdeforplejning mv. Udvikling af de laekre foldere er omkostningsfrit for os. Arbejdet med at skrive
ansggninger til fonde og puljer er uden Ignomkostninger for os.

Vi vil fundraise til:

- anseettelse af en projektmedarbejder, herunder ogsa til kontorudstyr mv. 550.000 kr./ar
- udvikling af kataloget/App’en 100.000 kr.
- trykning og forsendelse af de lzekre foldere 15.000 kr.

2. Strategisk ledelse og organisering

KVALITETS- ANSTANDIGE JOBS FRED. RETHERDIGRED DG
UDDANNELSE 06 BKONOMISK SUERXE INSTITUTIONER

]

(Kriterie 2. Bredt sammensat kompetent bestyrelse + Kriterie 3. Arbejdsmiljg, FriSes Kvalitets-tema Strategisk ledelse og
organisering (Kriterie 1. Langsigtet strategi og lebende evaluering er ikke med her, da det blev opfyldt i 2019))

| perioden 2018-2021 er der et landsdaekkende fokus pa kvalitetsudvikling af landets frivilligcentre, som
Frivilligcenter Sorg naturligvis vil veere med i. Et af de vigtigste formal med kvalitetsudviklingen er at sikre,
at frivilligcentrene er klaedt ordentligt pa til at varetage frivilligcentrenes kerneopgaver.

Frivilligcenter Sorg har et meget hgjt kvalitetsniveau i sit arbejde. Der er dog omrader, hvor vi ogsa kan og
vil hgjne vores kvalitet. Desuden vil Frivilligcentrenes fzelles kvalitetsudviklingsproces fylde meget for alle
frivilligcentre i 2020. Derfor har vi valgt at g@re den del af kvalitetsudviklingen, der handler om strategisk
ledelse og organisering, til et saerligt fokusomrade i 2020.
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Udfordring
Der er foresldet nye kvalitetsniveauer vedrgrende kompetencer, rolle- og ansvarsfordeling samt

arbejdsmiljg, som vi vil veere bedre til at leve op til.

Langsigtet virkning
Med udgangen af 2021 har vi fuldt ud ndet det faelles kvalitetsniveau for strategisk ledelse og organisering i

landets frivilligcentre.

Kortsigtede resultater

Med udgangen af 2020 har vi:

- en beskrivelse af bestyrelsens tilstraebte kompetencer i Bestyrelsens opgave- og kompetenceoversigt
- klart definerede roller og ansvarsomrader i Bestyrelsens forretningsorden

- klarhed om rolle- og ansvarsfordeling i alle ansaettelseskontrakter og stillingsbeskrivelser for ansatte
- en personalepolitik og en frivilligpolitik

- systematiserede arbejdspladsvurderinger og udviklingssamtaler

Kortsigtede aktiviteter

FriSe og Socialstyrelsen har tilrettelagt en faelles laerings- og udviklingsproces for alle frivilligcentre med
forskellige mgder og workshops i 2020, som Frivilligcenter Sorgs Bestyrelse og leder vil deltage i.
Frivilligcentrets Bestyrelse og leder vil desuden internt arbejde med at beskrive kompetencer og rolle- og
ansvarsfordeling, udvikle personale- og frivilligpolitikker, samt systematisere arbejdspladsvurderinger og

udviklingssamtaler.

Vores stgrste usikkerhedspunkt er, hvor meget extra arbejdstid kvalitetsudviklingen vil tage, men hvis FriSe
vejleder os lige sa godt som hidtil, mener vi ikke det bliver noget problem.

Kortsigtet handlings- og ressourceplan
Frivilligcentrets formand og leder varetager sammen den interne tovholderfunktion for processen.

Frivilligcentrets leder deltager i alle interne processer med Bestyrelsen. Vi tilstraeber at gennemfgre
processen pa nogle af de manedlige ordinzre Bestyrelsesmgder, hvor vi har Strategiske punkter som fast
del af dagsorden. Lederen har ikke stemmeret pa Bestyrelsesmgderne, og kan og vil derfor agere skriver og

facilitator.
Vitilstraeber at 2 Bestyrelsesmedlemmer og lederen deltager i de faelles mgder/workshops.

Lederen og alle i Bestyrelsen har ledelseskompetencer og er dermed godt klaedt pé til at forstd indholdet i
processen med kvalitetsudviklingen. Lederen har desuden kompetencer som proces-facilitator.

Det er gratis at deltage i de faelles mgder/workshops, sa det koster kun transporten, hvilket vi har midler til.
Til de interne mgder er der kun udgifter til forplejning, hvilket vi har midler til.
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Generelle opmaerksomhedspunkter

1. Kvalitet og mangfoldighed i de frivillige faellesskaber

NSTITUTIONER OG TRIVSEL

L4

1 PARTNERSKABER

16 FRED. RETHERDIGRED 0G SUNDHED
FOR HANDLING SUARXE |

(Kriterie 2. Kvalitet og mangfoldighed i de frivillige faellesskaber, FriSes Kvalitets-tema Mangfoldighed, kvalitet og brobygning)

En kerneopgave i Frivilligcenter Sorg er at tilbyde frivillige foreninger og initiativer sparring og radgivning
om drift, udvikling og problemlgsning, samt at hjalpe nye initiativer i gang. Vi tilbyder bade personlig
radgivning og arrangerer kurser og workshops. Vi understgtter det frivillige arbejde bredt, sa det kan
komme alle de forskellige malgrupper til gavn.

Vi star altid klar med vores populaere og utraditionelle rekrutteringskursus, N@glerne til at fé frivillige og fd
succes med dem, og vi vil afholde det mindst 1 gang i 2020.

Et omrade vi vil bruge mange ressourcer pa i 2020 er udvikling af selvhjalpsarbejde, som vi lzenge har

@nsket at fa til Sorg

- Viermedien tvaerkommunal VELUX- og Tryg-fondsansggning til projekt Fortael dit liv, som er et
selvhjeelpsprojekt i samarbejde mellem Frivilligcentrene og Socialpsykiatrien i Herlev, Halsnzaes, Slagelse
og Sorg Kommuner.

- PUST - En forening for samtalegrupper er en ny forening, som vi har hjulpet i gang, og som vi forventer
samarbejde med i 2020 og frem.

Vi holder os opdaterede med den nyeste viden om frivillighed, primaert via FriSe, Altinget og Center for
Frivilligt Socialt Arbejde. Vi holder os ogsa orienterede om Kommunens frivillig-relevante politikker og
strategier samt om tiltag pa det frivillige omrade.

Vi lever op til Socialstyrelsens krav:

- Med vores rekrutteringskursus og med radgivning og sparring om rekruttering imgdekommer vi
allerede Socialstyrelsens krav om at understgtte foreningerne i rekruttering af frivillige, som vi derfor
ikke har szerligt fokus pa i 2020.

- Dasavel vores medlemmer som vores brugere repraesenterer en bred vifte af foreninger med frivilligt
socialt sigte, kulturelle formal og sport- og idreetsaktiviteter, opfylder vi Socialstyrelsens krav om en
mangfoldig medlemssammensaetning, og vi har derfor ikke saerligt fokus pa mangfoldighed i 2020.
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2. Flere med i frivillige faellesskaber

3 FE

v

(Kriterie 1. Deltagelse i frivillige faellesskaber, FriSes Kvalitets-tema Mangfoldighed, kvalitet og brobygning)

En anden kerneopgave i Frivilligcenter Sorg er at bidrage til, at flere kommer med i frivillige faellesskaber.
Alle skal have mulighed for at deltage i frivillige faellesskaber, finde hjalp og stgtte, og blive frivillig.

Vi har en opdateret hjemmeside med en foreningsoversigt, kommende arrangementer samt relevante
informationer og nyheder. Vi er aktive med relevante nyheder p4 Dit Sorg, vores nyhedsmail og vores
facebookside. Pa vores facebookside deler eller opslar vi ogsa fx frivilligjob-annoncer for foreninger mv.

Vi har en fast kort ugentlig abningstid, hvor alle kan droppe ind, og derudover kan man ringe, maile og
aftale mgder; vi har med andre ord dbent, nar vores brugere har behov for det.

Det er Frivilligcentret, der har det stgrste samlede lokale overblik over muligheder for at deltage i frivillige
feellesskaber. Hos os skal man ikke sta i kg for at komme med i frivillige faellesskaber, hverken som frivillig
eller som bruger.

3. Netvaerksmuligheder og brobygning

100§ 17 oewas” | 16 Sctemmos

&
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(Del af Kriterie 3. Helhedsorienteret social indsats gennem brobygning, FriSes Kvalitets-tema Mangfoldighed, kvalitet og brobygning)

Viinviterer hvert ar alle foreninger til flere arrangementer med netvaerksmuligheder:

Marts: Generalforsamling med praesentation af foreninger

April: FrivilligBgrs, hvor foreninger, offentlige institutioner og virksomheder laver aftaler om at
samarbejde og dele ressourcer

August: Frivillighedsdag pa Sorg Akademi med foreningsboder og oplaeg om frivillighed for 1.G’erne

September: Stort faelles Frivillig Fredags arrangement
Bade FrivilligBgrsen og Frivillig Fredag arrangeres i samarbejde med flere foreninger og offentlige

institutioner. Vi tilstreeber ogsa at inddrage virksomheder, og til Frivillig Fredag har vi fx et fint samarbejde
med den store radgivningsvirksomhed VKST.
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Vi lever op til Socialstyrelsens krav:
- Med de mange netvaerks-aktiviteter opfylder vi Socialstyrelsens krav om, at facilitere medlemsnetvaerk,
hvilket vi derfor ikke har fokus pa i 2020.

4. Konstruktivt samarbejde med Sorg Kommune

17 fiwone” | 3 oo | 10 eko | 8 ccoonous

16 FRED. RETHERDIGHED 06
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(Del af Kriterie 3. Helhedsorienteret social indsats gennem brobygning, FriSes Kvalitets-tema Mangfoldighed, kvalitet og brobygning)

Frivilligcenter Sorg har en staerk rolle som frontlgber inden for viden og udvikling pa det frivillige omrade i

Sorg Kommune.

Visamarbejder med en rakke relevante medarbejdere i Kommunen, og Frivilligcentrets leder sidder med i
SAMFRI, en tveergaende ERFA-gruppe for medarbejdere i Sors Kommune, der arbejder med frivillighed.

| perioden 2019-2021 bruger vi mange ressourcer pa projekt Livets overgange, et samarbejde mellem Sorg
Kommunes Sundhedscenter, professionshgjskolen Absalon, Frivilligcenter Sorg og en raekke frivillige om
forebyggelse af ensomhed hos aldre maznd. Frivilligcentrets primaere roller i dette projekt er at skabe
kontakt til de mange frivillige, der kommer med i projektet, og lgbende yde rad og vejledning i forhold til at
skabe god kommunikation mellem de frivillige og de ansatte i projektet.

Vi stgtter generelt op om samarbejdet mellem Sorg Kommune og foreningerne ved fx at tilbyde at deltage i
mgder mellem frivillige og ansatte med henblik pa at hjaelpe med at skabe gensidig forstaelse. Vi tilbyder
ogsa begge parter sparring og radgivning om samarbejde mellem det offentlige og de frivillige, fordi det er
kompliceret. De to parter taenker, taler og arbejder pa to meget forskellige mader. Vi har god forstaelse for
de demokratiske, eller maske snarere anarkistiske mader, som de frivillige arbejder pa. Vi har ogsa god
forstaelse for de offentligt ansatte, der arbejder under omfattende regelsaet, som de er ngdt til at
overholde.

Vi stgtter ogsa op om Sorg Kommunes arbejde med at fa ledige borgere i beskaftigelse, idet vi fx kan indgé
aftaler om praktik, jobprgvning, seniorjob mv i Frivilligcentret.

Blandt Sorg Kommunes medarbejdere er der staerkt stigende efterspgrgsel efter vores kyndige radgivning,
og vi bidrager derfor til en baeredygtig udvikling pa frivilligomradet ved at szette klare ligevardige rammer
for samarbejdet. Vi indgar fx kun i projektsamarbejde med Sorg Kommune, hvis det kan vaere pé lige fod og
til samme betaling som andre projektpartnere, og hvis der fgr ansggning om projektmidler og opstart af
projekt foreligger underskrevet samarbejdsaftale. | denne sammenhaeng arbejder vi ogsa med at f& Sorg
Kommune til at reklamere mere for Frivilligcentret, fx ved at omtale Frivilligcentret pd Kommunens
hjemmeside, i politikker der omhandler frivillighed og i Kommunens faste informationsboks i Sorg Avis.
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5. Unges frivillighed
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(Del of Kriterie 3. Helhedsorienteret social indsats gennem brobygning, FriSes Kvalitets-tema Mangfoldighed, kvalitet og brobygning)

Vi er opmaerksomme pd at opbygge et frivilligt vaekstlag blandt de unge.
Vi har bl.a. et Frivillig Fredags journalistteam af frivillige 14-17 &rige.

Pa Sorg Akademi arbejder vi med de unge gennem de unge. Det ggr vi ved at stgtte og vejlede
Frivillighedskaemperne, som er en gruppe gymnasieelever, der keemper for, at flere unge skal blive frivillige.
Hvert fordr og efterar kgrer vi et forlgb for dem, hvor de lzerer om foreningsarbejde, demokrati mv. Det
foregar ved, at de i samarbejde med Frivilligcentret udvikler og gennemfgrer frivilligarrangementer og
formidler frivilligjobs for unge. | 2019-2020 bevaeger Frivillighedskaemperne sig fra at organisere sig til at
arrangere frivillige sociale tiltag som fx Operation Dagsvaerk og venskab for udsatte unge flygtninge.

Ud af Frivillighedskeemperne sprang i 2018 den nye forening SUP- Sorg Ungdomsprojekt, som
Frivilligcentret har hjulpet i gang, og som nu bruger Frivilligcentrets leder som deres mentor.

| forbindelse med arbejdet med Frivillighedskamperne har vi ogsa et konstruktivt samarbejde med Sorg
Akademis ledelse.

Frivilligcentrets daglige driftsopgaver og veerdigrundlag

Daglige driftsopgaver som beskrevet i formalsparagraffen (§2) i Frivilligcentrets vedtaegter

17 PARTNERSKABER ; SUNDHED ANSTANDIGE JOBS

FOR HANDLING OGTRIVSEL 06 BKONOMISK

Stk. 1. Frivilligcenter Sorg har som formal at formidle aktiv kontakt og dialog mellem interesserede
enkeltpersoner, foreninger og organisationer til styrkelse af den frivillige sociale indsats i
kommunen. Foreningen stgtter og udvikler omradet i medlemmernes interesse.

Stk. 2. Frivilligcenter Sorg arbejder for at synligggre det frivillige, sociale arbejde, samt at stgtte nye
initiativer med rad og vejledning.

Stk. 3. Frivilligcenter Sorg fremmer gennem sit arbejde samarbejdet mellem den frivillige verden og
Sorg Kommune, samt netvaerksdannelse mellem foreninger og erhvervslivet,

Stk. 4. Frivilligcenter Sorg bistar sine medlemmer i rekruttering af frivillige.

Stk. 5. Frivilligcenter Sorg stgtter sine medlemmers behov for foreningsservice, sparring pa f.eks.
fundraising, kurser og lan af lokaler.

Stk. 6. Frivilligcenter Sorg tilstraeber den bredest mulige lokale forankring.
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Frivilligcentrets veerdigrundlag
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* Lligevaerd og medejerskab/indflydelse

e Reelle anerkendende arbejdsmetoder med fokus pa at synliggere de frivilliges engagement

* Langsigtethed, det vil sige velvilje overfor at ggre en indsats, der fgrst har effekt efter lang tid

» Kortfattethed, det vil sige vi begraenser informationsmaengden fra os i respekt for interessenters
travlhed og en generel for stor mangde af informationer

Vedtaget pa bestyrelsesmgde den 14. januar 2020
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osa Madsen Anne-Birthe Ottsen
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