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Sorg

”Som bestyrelsesmedlem udvikler jeg mig selv og frivilligheden”

Styrken ved forskellighed

| Frivilligcenter Sorg mades bestyrelsen en gang om maneden, og pa kryds og tvars i andre sammenhzange. Deres
feellesnaevner er et gnske om at forbedre de frivilliges vilkar, men ellers er de vidt forskellige. Og dét er deres styrke.
En bred erfaring giver mere inspiration. F.eks. er teoretisk viden om et emne godt, men hvis den kombineres med
praktisk viden fra nogen, der har haft haenderne i mulden, bliver resultatet endnu bedre. Udvikling sker nemlig der,
hvor forskellige mennesker mgdes og tenker tanker sammen.

Forskellighed kan selvfglgelig ende ud i lange samtaler, far der nas til enighed. Men bestyrelsen viser stor respekt for
hinanden, og alle kommer til orde. P4 den made inspirerer og beriger de hinanden.

En bred vifte af opgaver
Arbejdsopgaverne er mange, og helt overordnet har bestyrelsen ansvaret for kontakten til kommune og stat samt
frivilligcentrets gkonomi og ansatte. Men de skal ogsa:

= Statte foreningerne i det, de har brug for

= Udfylde den rolle, der ligger i frivilligcentrets vedtaegter

= Sta for juridiske ansvarsomrader over for bevillingsydere og omverdenen

= Arbejde for et tvaerfagligt samarbejde pa forskellige platforme

» Holde gje med, hvad der rarer sig i den frivillige verden

= Satte rammerne for fyrtarnene FrivilligBers, Frivillig Fredag og Frivillighedsdagen

= Sikre et godt samarbejde med kommunen og vare bindeled mellem det offentlige og de frivillige
= Skabe synlighed for frivilligcentret

= Udvikle nye tiltag

= Lagse forskellige praktiske opgaver

Nogle spendende opgaver, bestyrelsen har lgst

1) Udvikling af strategier i forhold til bevillingsydernes krav. 2) Italesattelse af forskellen mellem det politiske niveau
og forvaltningen, sa det er til at forsta for de frivillige. 3) Bestyrelsen satte det farste Regionsmgde i gang, hvor
bestyrelserne i frivilligcentrene i Region Sjalland kan mgdes og udvikle kompetencer. 4) En forening havde en
konflikt, hvor bestyrelsen gav rad til, hvordan foreningen kunne komme videre.

Tre gode grunde til at sidde i bestyrelsen

1) Mulighed for at praege arbejdet og vaere med til at &endre nogle ting — man sar frg og ser dem vokse op og udvikle
sig. 2) Satte overordnede rammer og opleve, at arrangementer fares ud i livet og at folk deltager i dem. 3) Vare med
til at sikre gode vilkar for de frivillige.

Det lgnner sig

Bestyrelsesarbejdet i et frivilligcenter giver et stort og bredt netveaerk, som kan bruges i mange andre sammenhange.
Samtidig abner det nye dare. Bestyrelsen har ogsa nogle penge at arbejde med, og det bidrager til falelsen af at gare en
forskel. Og sidst men ikke mindst giver bestyrelsesarbejdet udvikling bade pa det personlige og det faglige plan.



